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N I E U W S B R I E F 
 

Aan alle medezeggenschapsraden, ouderraden, schoolteams, directies en het bestuur van de ISOB-scholen. 
Verzoek aan de directies en aan de voorzitters van de medezeggenschapsraden: plaats deze nieuwsbrief op de 
vergaderagenda om er zeker van te zijn dat de informatie bij alle betrokkenen terechtkomt. 
Ter informatie: naar alle ambtenaren onderwijszaken, portefeuillehouders onderwijs, OSG, OBD, de rijksinspectie 

 en collegabesturen. 
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���� Sinterklaas is weer vertrokken 
Afgelopen week is op alle scholen het Sinterklaasfeest 
weer gevierd. Ook bij het ISOB-bureau hebben 
Sinterklaas en zijn Pieten weer voor een gezellige dag 
gezorgd. Er zijn bij de ISOB nog geen berichten 
binnengekomen dat er kinderen, ouders of leerkrachten 
zijn meegenomen naar Spanje. We gaan er dan ook 
vanuit dat het iedereen dit jaar weer is gelukt om 
positief in het grote Sinterklaasboek te worden 
genoemd. 
Wij zijn hier heel blij mee en hopen dat dit ook het 
komende jaar weer het geval zal zijn. 
 
���� Introductie nieuwe algemeen directeur 
Even voorstellen 
Mijn naam is Patrick Went en ik ben 52 jaar. Samen 
met mijn partner Els en onze twee zoons Gijs (19) en 
Teun (16) woon ik in Leiden. Onze dochter Linda (22) is 
inmiddels het huis uit. Sinds 1978 ben ik werkzaam in 
het basisonderwijs. Ik ben begonnen als onderwijzer, 
ben nog een paar jaar hoofd der school geweest en 
daarna directeur van enkele basisscholen. Vanaf 1999 
werk ik niet meer op scholen, maar als beleids-
medewerker primair onderwijs voor een schoolbestuur. 
Sinds 1 maart 2008 ben ik interim-directeur van het 
Bureau Openbaar Onderwijs in Leiden, een functie die 
min of meer vergelijkbaar is met die van algemeen 
directeur van de ISOB.  
In mijn vrije tijd doe ik veel aan tennissen, hardlopen, 
koken, lezen, en puzzelen (cryptogrammen en 
sudoku’s).  
Vanaf 1 januari 2010 zal ik als algemeen directeur van 
de ISOB gaan werken. Ik ben erg blij met het 
vertrouwen dat de sollicitatiecommissie in mij stelt. Ik 
zie het als een mooie nieuwe uitdaging om leiding te 
mogen geven aan deze organisatie. Een beetje 
spannend ook wel. Ik hoop snel met zoveel mogelijk 
mensen persoonlijk nader kennis te maken. Ik zie uit 
naar de samenwerking; ik heb er zin in. 
                                                                  Patrick Went 
 
 

����  Spreekuur Arbo-arts 
Met ingang van 1 januari 2010 starten we met een 
proef om het spreekuur van de Arbo-arts op de locatie 
van het ISOB-bureau te houden. Ervaring elders leert 
dat hierdoor de lijnen kort zijn en snelle actie kan 
worden ingezet. Eind maart 2010 evalueren we deze 
proef.  
De uitnodigingen voor het spreekuur worden wel 
verzorgd door de Arbo Unie. Wij hopen dat ook voor de 
ISOB de positieve ervaringen elders zullen gelden en er 
een nog betere aansluiting tussen bevindingen Arbo-
arts en inspanningen werkgever/werknemer kan 
worden gerealiseerd. 
 
����  Jos van Kemenade Award 
Onlangs is voor het eerst de Jos van Kemenade Award 
uitgereikt. Deze Award wordt uitgereikt aan de school 
die het beste is geslaagd in het scheppen van een 
excellent leerklimaat voor de professionele ontwikkeling 
van leraren op de werkplek. Dit jaar heeft Heliomare 
Onderwijs uit Wijk aan Zee de wisseltrofee en de 
professionaliseringscheque van € 15.000,-- gewonnen. 
Volgend jaar een ISOB-school genomineerd? Meer 
hierover is te vinden op www.ou.nl. 
 
����  Mobiliteit 
Onlangs hebben alle ISOB-scholen de formulieren 
ontvangen om wensen rondom mobiliteit kenbaar te 
maken. Ondanks dat het primair onderwijs wel wat 
koudwatervrees heeft als het gaat om mobiliteit heeft 
de Werkgroep Mobiliteit een flink aantal geslaagde 
trajecten tot stand gebracht. Bovendien kan vrijwillige 
mobiliteit voorkomen dat bij terugloop van de formatie 
op een school collega’s onvrijwillig moeten worden 
overgeplaatst. Ieder jaar is het weer een hele klus voor 
de werkgroep om alle matches tot stand te brengen. Dit 
jaar zetten we in op vroege start van het in kaart 
brengen van de wensen en de mogelijke mobiliteit. 
 
 
 
 



 
 
 
 
���� Prijs voor bijzonder schoolplein 
De Springschans heeft € 10.000,- gewonnen met hun 
ideale schoolplein. Het is een uitdagend deel van het 
plein wat is ingericht met grote en kleine banden  
en boomstammen. Het nodigt uit tot creatief spel en is 
duurzaam en veilig. Het past uitstekend bij de school en 
in de schoolomgeving en heeft een natuurlijke 
uitstraling. De prijs is beschikbaar gesteld door de 
Rabobank Noord-Kennemerland.  
De school is erg blij met de prijs en de ISOB is trots dat  
één van onze scholen de prijs heeft  gewonnen. 
Ga eens kijken naar het plein en laat u inspireren! 
 
����  Taart Nieuwe Bergense School 
Als dank voor het harde werken hebben alle gebruikers 
van de Nieuwe Bergense School de bouwers een taart 
aangeboden. Op de taart is goed te zien welke 
organisaties deelnemen in deze Brede School. Op 14 
december 2009 is de oplevering van de NBS gepland.  
Op maandag 4 januari gaat de nieuwe school open om 
8.30 uur. Het adres is Zakedijkje 38A in Bergen. 
Gefeliciteerd! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
����  Subsidie Binnenklimaat Scholen 
De ISOB is achter de schermen druk bezig met de 
subsidieregeling “binnenklimaat”. De rijksbijdrage voor 
verbetering van binnenklimaat basisscholen is alleen 
beschikbaar door vóór 31 december 2009 via de 
gemeente een aanvraag te doen bij het Ministerie. Een 
aantal gemeenten is voortvarend te werk gegaan om 
die subsidie, tot mogelijk 60% van de kosten, binnen te 
halen. Daarvoor is eerst nog een energierapportage 
van het schoolgebouw nodig, een EBA. Maar niet elke 
gemeente vraagt de subsidie aan en per gemeente 
worden ook andere prioriteiten gesteld. De ISOB 
overlegt met de gemeenten over de keuzes en de 
voortgang en informeert de directies als het lukt om een 
schoolgebouw op de subsidieaanvraag te krijgen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
����  Zorgverzekering 
Wie van zorgverzekeraar wil veranderen moet  
vóór 1 januari 2010 zijn huidige verzekering opzeggen! 
Als werkgever heeft de ISOB een collectiviteitskorting 
bij een aantal verzekeraars: Menzis, Centraal Beheer 
Achmea en De Friesland. Daarnaast kunnen we 
vanwege ons lidmaatschap bij de VOS/ABB meeliften 
met een collectiviteitskorting bij Ohra. Het is daarom 
zeker de moeite waard uw ziektekostenverzekering nog 
weer eens onder de loep te nemen en te onderzoeken 
of u niet teveel betaalt. In het ISOB protocol, via alle 
directies op te vragen, staan de werkgevernummers  
die de verschillende verzekeraars hanteren.  
Een overzicht van de premies die de verzekeraars 
hanteren kunt u vinden bij  www.osg.nl onder het kopje 
“klantvoordelen”. 
 
����  Brandveiligheid 
Na de Nationale Brandpreventieweken waarbij het 
belang van ontruimen in schoolgebouwen extra 
aandacht had is een brochure uitgebracht met tips. U 
treft deze aan op www.hetccv.nl en voor de directies en 
leerkrachten als bijlage bij deze nieuwsbrief. In bijlage 2 
staat een handige checklist met 10 eenvoudig te nemen 
maatregelen voor verbetering van het brandpreventie-
niveau tijdens vakanties. Wij vragen hiervoor de 
aandacht van alle gebruikers van de scholen, zodat we 
ook de komende feestdagen en vakantieperiode met 
een gerust hart tegemoet kunnen zien. 
 
����  ISOB Nieuwsbrief digitaal 
In het kader van duurzaam omgaan met het milieu 
wordt de nieuwsbrief zoveel mogelijk digitaal 
verzonden. Mocht u toch prijs stellen op een papieren 
exemplaar dan kunt u dit aangeven via info@isob.net . 
Middels dit e-mail adres kunt u zich ook aan- of 
afmelden voor de (digitale) nieuwsbrief. 
 
Kerstdagen en Oud- en Nieuwjaar 
Dit is alweer de laatste nieuwsbrief van 2009. De tijd is 
om gevlogen en alle scholen gaan zich voorbereiden op 
het Kerstfeest. Wij wensen iedereen een heerlijke tijd 
toe en een fijne vakantie. Met veel gezelligheid, lichtjes 
en inspiratie voor het nieuwe jaar. 
Het ISOB-bureau is tijdens de feestdagen gesloten van 
25 december 2009 t/m 3 januari 2010. 
Namens de ISOB: een Knallend Uiteinde en een 
Gelukkig Begin van 2010. 
 

 
Graag tot de volgende nieuwsbrief! 

Met bijdragen van Pim van Leeuwen,  
Mariska Smit en Patrick Went 

 
   Anneke Mulder 

 
 
 
 
 


